
🎯 SMART-Doelstellingen  Kringloopwinkels Steenwijk e.o. 

️ ⃣ Hergebruik 

Specifiek: 

Jaarlijks 800.000 kg goederen inzamelen, sorteren, demonteren en verkopen, zodat 

de functie en waarde zo lang mogelijk behouden blijft. 

Meetbaar: 

Minimaal 95% van de ingezamelde goederen wordt herbestemd (verkoop, 

hergebruik, reparatie, recycling). 

Acceptabel: 

Sluit aan bij de missie en wordt ondersteund door bestuur, medewerkers en 

vrijwilligers. 

Realistisch: 

De huidige winkelcapaciteit, logistiek en bemensing maken dit haalbaar. 

Tijdgebonden: 

Meting en rapportage per kalenderjaar. 

 

⃣️ Sociale werkgelegenheid & participatie 

Specifiek: 

Minimaal 40 werkplekken per jaar aanbieden voor (kwetsbare) mensen en 

vrijwilligers om te participeren en werkervaring op te doen. 

Meetbaar: 

Aantal werkplekken, instroom/uitstroom en bezettingsgraad worden bijgehouden 

en gerapporteerd. 

Acceptabel: 

Draagt bij aan sociale doelstelling en voorziet in een maatschappelijke behoefte. 

Realistisch: 

Begeleiding en faciliteiten zijn aanwezig om dit aantal plekken te bieden. 

Tijdgebonden: 

Monitoring per kwartaal, jaarlijkse rapportage. 

 

 

 



⃣️ Bewustwording 

Specifiek: 

 Jaarlijks 6 publicaties (social media / website) over circulaire initiatieven. 

 Jaarlijks een duurzaamheidsverslag publiceren met inzicht in 

restafvalpercentage (streefwaarde: 5%). 

Meetbaar: 

Aantal publicaties en beschikbaarheid van het verslag zijn objectief vast te stellen. 

Acceptabel: 

Versterkt draagvlak bij inwoners, partners en stakeholders. 

Realistisch: 

De middelen (communicatiekanalen en rapportageprocessen) zijn aanwezig. 

Tijdgebonden: 

Publicaties gespreid over het jaar, verslag uiterlijk in Q1 van het opvolgende jaar. 

 

⃣️ Gezonde financiële basis 

Specifiek: 

Jaarlijks minimaal het landelijke inflatiecijfer als groeicijfer hanteren om stijgende 

kosten te dekken. 

Meetbaar: 

Resultaten zichtbaar in de jaarrekening (kosten vs. opbrengsten + 

investeringsruimte). 

Acceptabel: 

Waarborgt continuïteit en wordt gedragen door bestuur en medewerkers. 

Realistisch: 

Opbrengsten en kostenbeheersing maken het haalbaar. 

Tijdgebonden: 

Opgenomen in de jaarlijkse begroting en gecontroleerd in de jaarrekening. 



 


