Inleiding

Al 35 jaar een plek voor mens en milieu

Stichting Kringloopwinkels Steenwijk e.o. is sinds 1989 een
vertrouwde naam in de regio. Wat begon als een initiatief om
werkzoekenden weer een kans te geven, is uitgegroeid tot een
bruisende ontmoetingsplek midden in de samenleving.

Onze winkels zijn meer dan alleen een plek om tweedehands

spullen te kopen. Hier kan iedereen terecht voor een kop koffie, het Repair Café,
inspirerende activiteiten zoals 7ussen Kunst en Kringloop, en een warme, inclusieve
sfeer.

Met het oog op de toekomst willen wij in 2025 opnieuw het keurmerk 100%
Kringloop behalen, in combinatie met de Code Sociale Onderneming. Zo laten wij
aan medewerkers, klanten, overheden en partners zien waar wij voor staan: sociaal
ondernemerschap, duurzaamheid en kwaliteit.

Bij ons SorteerCentrum wordt textiel en goederen lokaal ingezameld, gesorteerd en
verkocht — de meest duurzame vorm van hergebruik. We bieden werk- en
leerplekken aan mensen met uiteenlopende achtergronden, waaronder
nieuwkomers die zo kennismaken met de Nederlandse werkcultuur.

< Visie

“Een samenleving waarin hergebruik vanzelfsprekend is en iedereen kan
meedoen.”

Wij geloven in een toekomst waarin:

o Duurzaamheid centraal staat - lokaal inzamelen, lokaal sorteren, lokaal
verkopen.

e« Mensen de ruimte krijgen om zich te ontwikkelen en van betekenis te zijn.

e Gemeenschap versterkt wordt door ontmoeting, samenwerking en bewust
consumeren.

Onze missie blijft: waarde toevoegen aan tweedehands goederen, bewustzijn
creéren over hergebruik en een veilige, vertrouwde werkplek bieden voor iedereen
die wil bijdragen.
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< Theorie van Verandering - Algemene Doelstelling
Bijdragen aan een mens- en milieuvriendelijke samenleving door:

e Hergebruik van goederen en afvalreductie.
o Zinvolle werkplekken en sociale werkgelegenheid.
e Bewustwording van de waarde van tweedehandsgoederen.

&1 Hoofddoelstelling 1 - Hergebruik
Wat we doen:

e Inzamelen, sorteren, repareren en verkopen van goederen.
« Demontage van niet-verkoopbare producten.
e Oprichting van een circulair ambachtscentrum met partners.

Wat we opleveren (output):

e 1| Kilo’'singenomen en gerecyclede goederen.
o ¥ Aantal verkochte producten.

o § 10% hergebruik en reparaties in het ambachtscentrum.
e [] Minimaal 2 samenwerkingspartners.

Wat het oplevert (effect):

il Draaiende kringloopwinkel(s).
&1 Max. 5% restafval.

6 Kostenbesparing & betere grondstoffenbalans.
#@/erlengen van de levensduur van producten.

& Hoofddoelstelling 2 - Sociale Werkgelegenheid & Zinvolle Tijdsbesteding

Wat we doen:

e Organiseren van vrijwilligerswerk.
e Aanbieden van (arbeids)participatieplekken.

Wat we opleveren (output):

e [] Altijd gevulde werkplekken (6 dagen per week).

o ¥ Begeleiding en inwerken binnen 6 weken.
o &Vrijwilligers werken min. 2 dagdelen per week.

o & Jaarlijks 40 participatieplekken.
o [MIRegistratie van in- en uitstroom vrijwilligers.



Wat het oplevert (effect):

. L Vrijwilligers voelen zich waardevol en verbonden.
« & Participanten ontwikkelen vaardigheden en zelfvertrouwen.
e [] Meer sociale samenhang.

® Hoofddoelstelling 3 - Bewustwording
Wat we doen:
e Communiceren over circulair ondernemen.
e Deelnemen aan branche-benchmarks.
e Ondersteunen van lokale duurzame initiatieven

Wat we opleveren (output):

o B Jaarlijks duurzaamheidsverslag.
o € Min. 6 publicaties over eigen circulaire initiatieven.
o Faciliteren met rolcontainers, social media, logistiek en medewerkers.

Wat het oplevert (effect):
o ® Burgers worden zich meer bewust van hun bijdrage aan de circulaire

economie.
¢ s meer samenwerkingen met andere lokale duurzame initiatieven.



Theorie van verandering

Bijdragen aan een mens en milieuvriendelijke samenleving door:
- Hergebruik van goederen en afvalreductie

- Zinvolle werkplekken en sociale werkgelegenheid

- Bewustwording van de waarde van tweedehands-goederen

Hoofddoelstelling 1 Hergebruik

|Wat we doen:

Wat we opleveren:

Wat het oplevert:

- Inzamelen, sorteren, repareren

en verkopen van goederen
- Demontage van niet-
verkoopbare

producten en verantwoorde
afvoer

- Blijven oriénteren op de ontwikke-
ling van een circulair
ambachtscentrum

- Kilo's ingenomen en
gerecyclede goederen

- Aantal verkochte producten

- 10% hergebruik in eigen
werkplaats

- Goed draaiende KLW
- Max 5% restafval

- Kostenbesparing en betere

grondstoffenbalans
- Verlengen van de levens-
duur van producten

Hoofddoelstelling 2 Sociale werkgelegenheid & Zinvolle tijdsbesteding

Wat we doen:

Wat we opleveren:

Wat het oplevert:

- organiseren van vrijwilligerswerk
- aanbieden van
arbeidsparticipatie

- aanbieden van leertrajecten met
de Kringloopacademie

- altijd gevulde werkplekken

- begeleiding en inwerken
binnen 6 weken i.s.m. de
Kringloopacademie

- Vrijwilligers zijn in ieder ge-

val 2 dagdelen aanwezig
- Vrijwilligers voel zich
waardevol en verbonden
- Participanten ontwikkelen
vaardigheden en
zelfvertrouwen

Hoofddoelstelling 3 Bewustwording

|Wat we doen:

Wat we opleveren:

Wat het oplevert:

- onder de aandacht brengen van
het effect van circulair
ondernemen

- deelnemen aan de branche
benchmark

- ondersteunen van lokale
duurzame initiatieven

- jaarlijks duurzaamheids-
verslag

- minimaal 6 socialmedia
publicaties over (eigen) circu-
laire initiatieven

- faciliteren met rolcontainers,
soc media, logistiek,

medewerkers

- meer bewustwording bij
burgers, circulair denken
wordt normaal

- meer samenwerkingen met
andere lokale duurzame
initiatieven







