Mandateringsregeling St. Kringloopwinkels Steenwijk e.o.

Inleiding

In deze mandateringsregeling worden de bevoegdheden van de directie in relatie tot het
bestuur vastgelegd. Deze bevoegdheden hebben betrekking op:

* Bedrijfsvoering
* Personeelszaken
* Materieel en financieel

B = bestuur
1. Bedrijfsvoering

D =directie  F = leidinggevende A

Bedrijfsvoering initiatief | overleg | vaststelling | realisatie | evaluatie
1. Algemene beleidslijn in de vorm van B/D B/D B D B/D
een ontwikkelingsplan op korte en
lange termijn (jaarplan en meerjarig
plan)
2. Verslaglegging overleg B/D B/D B D B/D
3. Wijziging organisatiestructuur D/B B/D B D B/D
4. Wijziging, uitbreiding locaties D/B B/ID B D B/ID
5. Aangaan, wijzigen of verbreken van D/B D B D D
samenwerkingsovereenkomsten
6. Contacten onderhouden met relaties | B/D/F DIF DIF DIF DIF
7. Beleid met betrekking tot bepaling D DIF DIF DIF B/DIF
werktijden
8. Voeren van processen DIF DIF DIF DIF DIF
9. Vragen van bindend advies D D B D B/D
10. Beleid met betrekking tot inzet van D DIF D/F F D/F
vrijwilligers, additionele arbeid en
dienstverieners
11. Publiciteit DIF D/F _DIF D DIF
12. Perscontact B/D D KD D D

Noot: evaluaties worden in een managementrapportage opgenomen.

Paraaf bestuur:
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2. Personeelszaken

Personeelszaken initiatief | overleg | vaststelling | realisatie | evaluatie
1. Werving, selectie, benoeming en B B/D B D B/D
functionering directie
2. Aanstelling personeel D B/D/F B D/F B/D
3. Taaktoedeling en functieverdeling D D/F D DIF DIF
4. Promotiecriteria B/D B/D B D B/D
5. Taakomschrijvingen en toezicht D D D D D
daarop
6. Bedrijfsreglement D D B D B/D
7. Begeleiding personeel, D D/B D D/FIB B/D
functionerings- en
beoordelingsgesprekken
8. Personeelsadministratie D D D DIF D
9. Personeelszorg, D D D DIF B/D
werkomstandigheden en
veiligheid
10. Scholing D B/D B/D D D
11. Aanbrengen van ingrijpende D D B D B/D
arbeidsomstandigheden
12. Primaire en secundaire D D B D B/D
arbeidsvoorwaarden

Noot: evaluaties worden in een managementrapportage opgenomen.

Paraaf bestuur:
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3. Materieel en financieel

Materieel en financieel initiatief = _overleg | vaststelling | realisatie | evaluatie
1. Beheer van geldmiddelen, doen B B/D B B/D/IF B/D
van betalingen
2. Begrotingen (jaar- en B/D B/D B D B/D
deelbegrotingen)
3. Financiéle verslagen B/D B/D B B B/D
4. Aangaan van contracten en D B/D D D B/D
andere financiéle verplichtingen
met derden binnen de begroting
5. Aangaan van contracten en D D/B B D B/D
andere financiéle verplichtingen
met derden buiten de begroting
6. Aanschaf en beheer inventaris en D B/D D D D
materieel binnen begroting
7. Aanschaf en beheer inventaris en D B/D B D B/D
materieel buiten begroting
8. Aangaan van financiéle D B/D B D B/D
verplichtingen inzake kopen of
vervreemden van register-
goederen (zie statuten)
9. Beleid m.b.t. subsidies D D B D D
10. Het verlenen van procuratie D D B D D
binnen de organisatie

Noot: evaluaties worden in een managementrapportage opgenomen.

Paraaf bestuur:
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