
Impactrapportage  Doelstelling 2: Sociale werkgelegenheid en zinvolle 

tijdsbesteding 

Deze impactrapportage is gebaseerd op de notulen van het Intern Hoofden 

Overleg van januari t/m december 2024. De rapportage beschrijft hoe 

Kringloopwinkel Steenwijk e.o. heeft bijgedragen aan sociale werkgelegenheid 

en zinvolle tijdsbesteding. 

1. Ontwikkeling van werkgelegenheid 

Vrijwel elk overleg vermeldt de instroom van nieuwe vrijwilligers en stagiaires. 

Zo werden begin 2024 verschillende nieuwe medewerkers verwelkomd. In de 

loop van het jaar kwamen daar nog meer vrijwilligers en stagiaires van scholen 

als het Eekeringe en RSG Trompmeesters en het Hanze college bij. Er is sprake 

van een constante aanwas van nieuwe mensen via maatschappelijke stages 

en leerwerkplekken. 

De spreiding over afdelingen  Het Eethuisje, Magazijn, Textiel en Winkel  biedt 

ruimte voor uiteenlopende talenten en vaardigheden. Daarmee vervult de 

organisatie een belangrijke rol in arbeidsontwikkeling en sociale integratie. 

2. Inclusieve arbeid en begeleiding 

Veiligheid en begeleiding komen regelmatig aan bod. Er zijn maatregelen 

genomen, zoals de aanschaf van lagere rolcontainers en het invullen van 

(bijna-)ongevallenformulieren. Medewerkers ondersteunen elkaar actief bij 

ziekte of drukte, wat zorgt voor een veilige en collegiale werkomgeving. 

3. Zingeving en sociale cohesie 

De organisatie organiseert regelmatig gezamenlijke activiteiten, zoals het 

endag en Tussen Kunst & Kringloop. 

Ook maatschappelijke initiatieven, zoals het schrijven van kerstkaarten voor 

ouderen via het Nationaal Ouderenfonds, versterken het sociale karakter. De 

gen 

bij aan verbinding en creativiteit. 

4. Ontwikkeling en doorstroom 

Nieuwe betaalde functies en doorgroeimogelijkheden tonen de ontwikkeling 

binnen de organisatie. Zo werd R.K. aangesteld als zelfstandig werkend kok en 

groeide S.H. door tot bedrijfsleider. Samenwerkingen met organisaties zoals 

Frion, Reclassering en Bijzonder Hout creëren kansen om vaardigheden te 

ontwikkelen en praktische ervaring op te doen. 



5. Waardering en welzijn 

Vrijwilligers krijgen structurele waardering, bijvoorbeeld tijdens de Nationale 

Vrijwilligersweek. Daarnaast worden medewerkers verrast met kerstpakketten 

en kleine traktaties. Bij langdurige ziekte blijft er aandacht voor contact, wat 

de betrokkenheid versterkt. 

6. Samenvattende impact 

Domein Concrete acties Meetbare effecten 

Sociale 

werkgelegenheid 

Instroom van 

vrijwilligers, stagiaires 

en nieuwe 

medewerkers 

Continu aanbod van werk- 

en leerplekken 

Veiligheid & 

begeleiding 

Aanschaf hulpmiddelen, 

onderlinge steun 

Veiliger werkomgeving, 

minder uitval 

Zingeving & 

gemeenschap 

Themadagen, 

ontmoetingsmomenten 

Sterkere sociale 

samenhang 

Ontwikkeling & 

doorstroom 

Nieuwe functies, 

samenwerking met 

Frion & Reclassering 

Doorstroomkansen, 

vaardighedenontwikkeling 

Waardering & welzijn Vrijwilligersweek, 

attenties en contact bij 

ziekte 

Hogere motivatie en 

betrokkenheid 

Conclusie 

In 2024 heeft Kringloopwinkel Steenwijk e.o. vooruitgang geboekt in het 

realiseren van sociale werkgelegenheid en zinvolle tijdsbesteding. De 

organisatie investeert voortdurend in mensgericht beleid en biedt ruimte voor 

groei, waardering en verbondenheid. De resultaten tonen een duurzame, 

inclusieve werkplek waar iedereen mee kan doen. 


